
Partagez avec nous cette charte pour vous associer dans la 
démarche de valorisation des principes de l’équité 

professionnelle femmes-hommes dans 
la découverte des métiers. 

Nous mettrons en lumière vos bonnes pratiques 
en la matière.

Vous êtes ainsi invités à mettre en avant vos engagements 
dans ce domaine en apposant le sceau ci-dessus sur vos 

supports de communication du salon.

CHARTE 
en faveur de l’équité professionnelle femmes-hommes

favoriser l’utilisation d’outils de communication non sexistes, 
non discriminants et non stéréotypés

organiser ou soutenir des actions de sensibilisation à l’équité femmes-hommes 
auprès du public du Mondial des Métiers

mettre à disposition du public des documents sur la thématique 
équité femmes-hommes

promouvoir des mesures d’encouragement pour que l’ensemble des métiers 
ait une composante équilibrée entre les deux sexes

informer ses représentants des enjeux 
de l’équité femmes-hommes

favoriser une représentation paritaire sur le stand
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