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ingénierie + numérique + études + conseil + métiers de I'événement

Auvergne - Rhone-Alpes

Chiffres et tendances de la Branche

des métiers du numérique, de l'ingénierie,
du conseil, des études et de I'événement
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Les PME concentrent
plus de la moitié des
effectifs de la Branche

Effectifs en Rhéne-Alpes.
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On observe une croissance des effectifs de
la Branche de plus de 3% par an entre 2009 et 2013
soit plus de 8000 emplois créés. Cette croissance
devrait s’accélérer dans les prochaines années.
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la région sont salariés de la Branche.



UN FORT POTENTIEL DE CREATION D'EMPLOIS

ENTRE 2016 ET 2020
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Cette croissance de I'emploi est cependant indexée
a la disponibilité des candidats. Or on observe
un déficit net supérieur a 500 candidats/an
dans le numérique.

Les actions de formation sont donc prioritaires
dans le secteur du numérique d’autant plus
qu’il s’agit de compétences transverses
qui impactent la Branche dans sa globalité.

PRINCIPALES EVOLUTIONS
ENTRE 2016 ET 2020

- Evolution du niveau
des investissements
- Morcellement
des projets
= Evolutions normatives
= Transition numérique
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PRINCIPAUX AXES DE DEVELOPPEMENT
ENTRE 2016 ET 2020

- Développement
commercial

- Développement
de partenariats

= Développement de
nouvelles expertises

- Optimisation de
I'organisation interne
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UN AXE PRIORITAIRE: LA FORMATION

AU 16243

en 2015 en Auvergne-
Rhéne-Alpes par le Fafiec.

formations financées
Parmi les formations visant un niveau de
certification, les formations visant des niveaux 1 et 2
représentent prés de 70 % des formations
consommeées mais seulement 11 % de l'offre.

OFFRE DE FORMATION CONTINUE PAR NIVEAU VISE

Source: PRAO

BAC +5a BAC +8

BAC +3 a BAC +4

BAC +2

BAC

CAP, BEP

11%
BAC +5a BAC +8
18%
BAC +3 a BAC +4
24%

vg)

AC +2
L]
C

18%

LB

30%

0O

AP, BEP

CONSOMMATION EN FORMATION CONTINUE PAR NIVEAU VISE
Source: Fafiec, hors niveau «autre »
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LES METIERS OU LES ENTREPRISES PREVOIENT

LE PLUS DE CREATIONS DE POSTES

Commercial

Développeur

= Web/Mobile

- Logiciels d’entreprise
- Systémes embarqués
Chef de projet

Expert technique

= Ergonomie, Design
< Thermique

= Vibration, acoustique
Chef de projet

Consultant Marketing /
Web Marketing

Data Analyst
Consultant

Commercial

BIM Manager

en Management
Chef de projet
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Données issues de I'étude prospective
réalisée par KYU Lab et commanditée
par la Commission Paritaire Régionale
pour I'Emploi et la Formation
Professionnelle, en partenariat avec:
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